Reglement Wetenschappelijke Raad van KiKa

Artikel 1. Vaststelling en reikwijdte

1.1

1.2

1.3

Dit reglement (hierna: het “Reglement” is vastgesteld in de vergadering van de Raad
van Toezicht van de Stichting Kinderen Kankervrij (hierna: “KiKa”), gehouden op 4
september 2024

In aanvulling op de statutaire bepalingen geeft het Reglement regels met betrekking
tot aangelegenheden van de Wetenschappelijke Raad van KiKa, in het bijzonder
wat betreft taken en bevoegdheden van deze raad, zijn werkwijze en besluitvorming.
Daar waar het Reglement mocht afwijken van de statuten van KiKa, hebben de
statuten voorrang.

Artikel 2. Begripsomschrijvingen

21

2.2

In dit Reglement wordt verstaan onder:

a. “KiKa”: de Stichting Kinderen Kankervrij, gevestigd te Amsterdam;

b. “Directie”; het orgaan dat belast is met het besturen van KiKa;

C. ‘Raad van Toezicht”: het orgaan dat integraal toezicht houdt op het beleid van
de Directie en KiKa;

d. “Wetenschappelijke Raad KiKa” (hierna: de WR KiKa): het orgaan van KiKa
als bedoeld in artikel 19, lid1 van de statuten van KiKa;

e. Research team: afdeling van KiKa die zich onder meer bezighoudt met
coodrdinatie van het beoordelingsproces van onderzoeksvoorstellen.

f. “Statuten”: de geldende statuten van KiKa;

g. “KiKa Klachtenprocedure”: de geldende klachtenprocedure van KiKa;

Een verwijzing naar het mannelijk geslacht sluit een verwijzing naar het vrouwelijk
geslacht in en omgekeerd.

Artikel 3. Benoeming, samenstelling, defungeren

3.1

3.2

De WR KiKa bestaat uit ten minste acht leden. Slechts natuurlijke personen kunnen
worden benoemd tot lid van de WR KiKa.

De expertise van de leden van de WR KiKa bestrijken gezamenlijk zoveel mogelijk
alle relevante gebieden binnen het oncologisch wetenschappelijk onderzoek. De
WR KiKa en Raad van Toezicht inventariseren periodiek of zij expertise op
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relevante vakgebieden missen, ook met het oog op de beleidsvisie van KiKa, en
stellen zo nodig een profielschets op voor een nieuw/additioneel WR KiKa lid.

3.3 Bij de samenstelling van de WR KiKa wordt tevens rekening gehouden met een zo
divers mogelijke verdeling van de leden over verschillende UMC’s/instituten.
3.4 De volgende vakgebieden moeten in ieder geval vertegenwoordigd zijn in de WR
KiKa :
a. Fundamentele biologie
b. Preklinisch onderzoek
C. Klinische studies
d. Farmacologie
e. Kinderoncologie
f. Epidemiologie

3.5 Benoeming van nieuwe WR KiKa leden vindt plaats door de Raad van Toezicht in
consultatie met de WR KiKa, zo nodig op basis van een door de leden van de WR
KiKa vast te stellen profielschets (met name gericht op expertisegebied).

3.6 De Directie benoemt één van de leden van de WR KiKa tot voorzitter en één tot
vice-voorzitter, na consultatie van de RvT.
3.7 De voorzitter, vice-voorzitter en de leden van de WR KiKa worden benoemd voor

een periode van drie jaar. Herbenoeming voor een tweede periode van 3 jaar is

mogelijk, maar geen automatisme en vindt slechts plaats na zorgvuldige overweging

vanuit een RvT lid en de (vice) voorzitter van de WR KiKa. De RvT heeft de
mogelijkheid een WR KiKa lid voor een tweede maal te herbenoemen voor een
periode van ten hoogste 3 jaar.

3.8 Leden van de WR KiKa hebben hierin op eigen titel en zonder last of ruggespraak
zitting en kunnen bij verhindering geen vervanger sturen.

3.9 Leden van de WR KiKa ontvangen geen bezoldiging, middellijk noch onmiddellijk.
Leden van de WR KiKa hebben wel recht op vergoeding voor de reiskosten die zij
voor de wetenschappelijke Raad maken.

3.10 De WR KiKa is bevoegd zich tijdelijk te doen bijstaan door adviseurs.

3.1 Als voorwaarden voor benoeming tot lid van de WR KiKa geldt:

a. een eigen wetenschappelijke productie (tot maximaal vijf jaar geleden);

ruime expertise op het gebied van wetenschappelijk onderzoek;

ervaring in research management en organisatie;

ervaring als referent van wetenschappelijke projecten;

voldoende tijd voor de werkzaamheden van de WR KiKa en het deelnemen

aan de vergaderingen van de WR KiKa;

f. minder dan vijf jaar geleden wetenschappelijk actief zijn geweest of
momenteel wetenschappelijk actief zijn bij een met publieke middelen
gefinancierde onderzoeksinstelling.

3.12 Een lid van de WR KiKa defungeert:

a. door zijn overlijden;

b. door zijn aftreden, al dan niet volgens het statutair bedoelde rooster;
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door zijn benoeming tot lid van de Directie, Raad van Toezicht of een ander
orgaan van KiKa;

door het aangaan van een dienstverband met KiKa;

door zijn ontslag, verleend door de Directie, omdat de gronden voor de
benoeming van betrokkene niet langer aanwezig zijn, dan wel betrokkene
ernstig is tekortgeschoten in de vervulling van zijn taak als lid van de WR
KiKa.

door zijn ontslag, verleend door de Directie, omdat de RvT van mening is dat
een WR KiKa lid door zijn gedragingen de goede naam of belangen van de
stichting kan schaden

indien KiKa verwacht dat door een veranderde situatie, zoals een intensieve
samenwerking of een gewijzigde werkplek,bij een lid van de WR mogelijk
belangenverstrengeling zou kunnen optreden bij een significant deel van de
onderzoeken, kan dit lid, in overleg met de Raad van Toezicht, worden
verzocht om af te treden.

Artikel 4-Werkwijze

41

4.2

Leden van de WR verrichten hun werkzaamheden op basis van op schrift gestelde
en door de Directie vastgestelde reglementen en procedures met betrekking tot
onderzoeken. “

De leden van de WR houden zich aan de “Gedragscode belangenverstrengeling en
geheimhouding bij onderzoeksaanvragen”, om beinvioeding door
belangenverstrengeling te voorkomen en zich aan de geheimhoudingsplicht te
houden

Artikel 5. Taken en bevoegdheden van de WR KiKa

5.1

5.2

De WR KiKa heeft de volgende taken:

a.

het beoordelen van subsidieaanvragen voor wetenschappelijk onderzoek op het
gebied van kinderkanker en daaraan verwante andere activiteiten met het oog
op een verantwoorde doelbesteding.

Beoordelen van eindrapportages

Het gevraagd geven van adviezen rondom voortgang van lopende onderzoeken
en andere onderzoeksgerelateerde zaken

het gevraagd en ongevraagd geven van adviezen over het beleid van KiKa op
het gebied van de doelbesteding.

Advisering over aanvragen voor subsidiéring van onderzoek vindt plaats binnen
beleidskaders en budgettaire kaders die zijn vastgesteld door de Directie.
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Artikel 6. Organisatorisch kader

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

De WR KiKa vergadert in beginsel driemaal per jaar en overigens steeds als de
voorzitter of ten minste drie van de overige leden van de WR KiKa of de Directie of
het research team de wens daartoe te kennen geeft/geven.

De vergaderingen van de WR KiKa worden geleid door de voorzitter, dan wel bij
diens afwezigheid door de vice-voorzitter. Bij beider afwezigheid voorziet de
vergadering zelf in haar leiding.

Het KiKa research team stelt het vergaderschema vast van de WR KiKa.

KiKa kan naar alle vergaderingen van de WR KiKa leden van de Directie en/of
medewerkers van KiKa als waarnemer afvaardigen.

De WR KiKa kan slechts besluiten nemen indien meer dan de helft van de leden ter
vergadering aanwezig zijn. leder lid heeft hierbij één stem. Besluiten worden
genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen, tenzij in dit
Reglement een versterkte meerderheid is voorgeschreven.

Alle stemmingen geschieden mondeling. Echter de voorzitter kan bepalen dat de
stemmen schriftelijk worden uitgebracht.

Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

In alle geschillen omtrent stemmingen, niet in dit Reglement voorzien, beslist de
voorzitter.

Van het verhandelde in de vergadering van de WR KiKa worden door het KiKa
researchteam notulen opgemaakt. De concept-notulen worden aan alle leden van
de WR KiKa toegezonden en in de eerstvolgende vergadering vastgelegd en ten
blijke daarvan door de voorzitter van de WR KiKa ondertekend. In of bij de notulen
wordt tevens vermeld welke leden op de vergadering aanwezig zijn geweest.

De WR KiKa kan ook buiten de vergadering besluiten nemen mits alle leden in de
gelegenheid zijn gesteld om aan de besluitvorming deel te nemen. leder lid heeft
hierbij één stem. Besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen, tenzij in dit Reglement een versterkte meerderheid is
voorgeschreven.

Alle aldus genomen besluiten worden zo spoedig mogelijk schriftelijk vastgelegd,
welke vastlegging in de eerstvolgende vergadering van de WR KiKa wordt bevestigd
en aan de notulen van de desbetreffende vergadering wordt toegevoegd.

Het KiKa research team voorziet de Directie telkens van de agenda en de notulen
van de WR KiKa vergaderingen alsmede van alle overige informatie met betrekking
tot hetgeen in de WR KiKa aan de orde is.

Ten minste eenmaal per jaar komen de Directie, een delegatie van de Raad van
Toezicht en(een delegatie van) de WR KiKa in gemeenschappelijke vergadering
bijeen ter bespreking van de algemene lijnen van het gevoerde en in de toekomst te
voeren beleid.



Artikel 7. Overige bepalingen

71 Inhoudelijke bezwaren tegen een advies van de WR KiKa worden behandeld door
de WR KiKa, waarbij de WR KiKa beziet of er gerechtvaardigde gronden zijn om zijn
eerder uitgebrachte advies te wijzigen.

7.2 Klachten ten aanzien van de WR KiKa worden afgehandeld op basis van de KiKa
Klachtenregeling zoals vastgesteld door de Raad van Toezicht.
7.3 In geval van structurele of ernstige meningsverschillen binnen de WR KiKa zijn de

leden van de WR KiKa gezamenlijk zowel als ieder afzonderlijk gehouden hiervan
zo spoedig mogelijk mededeling te doen aan de Directie. De Directie draagt er zorg
voor dat zij naar aanleiding van de ontvangen mededeling(en) onverwijld in overleg
treedt met de voorzitter en zo nodig de leden van de WR KiKa. De Directie kan dan
passende maatregelen nemen of het geschil of de geschillen oplossen.
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