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KiKa Gedragscode belangenverstrengeling en geheimhouding bij
onderzoeksaanvragen

Inleiding

KiKa hecht waarde aan vertrouwelijkheid, integriteit en onafhankelijkheid bij de beoordeling
van onderzoeksaanvragen, de besluitvorming over de toekenning van financiering en de
monitoring en administratie van onderzoeken. Deze gedragscode, hierna aangeduid als de
‘Gedragscode’, geeft een kader van definities en regels voor het gedrag van alle personen
die betrokken zijn bij de beoordeling, besluitvorming, monitoring en/of administratie rond
onderzoeksfinanciering van KiKa met als doel het garanderen van vertrouwelijkheid en
voorkomen van (schijn van) belangenverstrengeling.

Vaststelling

Deze Gedragscode is vastgesteld in de vergadering van de Raad van Toezicht van de
Stichting Kinderen Kankervrij (hierna: “KiKa”), gehouden op woensdag 4 september.

Begripsbepalingen

Belangenverstrengeling: een situatie waarin een Betrokkene meerdere belangen heeft die
elkaar raken waardoor zijn integriteit ten aanzien van de beoordeling, besluitvorming,
monitoring en/of administratie in het geding kan komen.

Betrokkene(n): alle personen die betrokken zijn bij de beoordeling, besluitvorming,
monitoring en/of administratie rond onderzoeksfinanciering van KiKa, en rond
onderzoeksfinanciering van andere organisaties indien en waar KiKa betrokken is bij de
voornoemde processen van deze. Hierna aangeduid als de ‘Betrokkenen’. Betrokkenen zijn
onder meer: leden van wetenschappelijke Raad, Raad van toezicht, Nederlandse en
buitenlandse referenten, medewerkers van KiKa en de midterm review commissie.

Geheimhouding: het niet bekend maken aan derden

Wanneer is er sprake van een (mogelijke) belangenverstrengeling?

KiKa beschouwt onder meer de volgende situaties als belangenverstrengeling van een
Betrokkene tijdens het proces van beoordeling, besluitvorming, monitoring en/of
administratie:
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De Betrokkene is verbonden als project-/programmaleider, medewerker,
samenwerkingspartner, adviseur of anderszins aan een specifiek onderzoek;

e Hetis leden van adviserende of toezichthoudende organen van KiKa
toegestaan op een dergelijke manier verbonden zijn aan een
onderzoeksaanvraag bij KiKa, maar in dit geval gelden wel de procedures en
werkafspraken inzake belangenverstrengeling.

e Medewerkers van KiKa kunnen niet op een dergelijke manier bij een
onderzoeksaanvraag aan KiKa betrokken zijn.

De Betrokkene werkt op dezelfde afdeling als een van de project-/programmaleiders
van een specifiek onderzoek

De Betrokkene heeft een (co)-promotor-promovendus relatie met een van de project-
/programmaleiders van een specifiek onderzoek, op dit moment of in het verleden.
De betrokkene heeft een familierelatie met een project-/programmaleider van een
onderzoek (tot in de derde graad van verwantschap, inclusief aanverwantschap)

De betrokkene heeft een direct of indirect belang in een van de deelnemende
organisaties die partner zijn in een onderzoek of een direct of indirect persoonlijk
belang bij de ontwikkeling en/of de resultaten van het onderzoek. Dit kan
bijvoorbeeld in de vorm zijn van, maar is niet gelimiteerd tot:

e Eigendomsbelangen (inclusief aandelenopties en aandelen, maar
exclusief indirecte beleggingen via belegginsfondsen en dergelijke)

e Patenten

e Royalties

¢ Lid van directie, toezichthoudend orgaan of adviesfunctie van een
deelnemende organisatie

KiKa beschouwt onder meer de volgende situaties als mogelijke belangenverstrengeling
van een Betrokkene tijdens het proces van beoordeling, besluitvorming, monitoring en/of
administratie. Onderstaande lijst is niet uitputtend, het is niet uitgesloten dat er situaties van
mogelijke belangenverstrengeling zijn die niet genoemd staan.

De betrokkenen werkt op hetzelfde instituut/de instelling als een van de projectleiders
van een specifiek onderzoek. Universiteiten enerzijds en universitair medische centra
(UMC’s) anderzijds gelden als verschillende instituten.
Het betrokkene werkt intensief samen, of heeft in de vijf jaar voorafgaand aan het
moment van beoordeling of besluitvorming direct samengewerkt met een project-
/programmaleider van een onderzoek.
Er bestaat een relatie, of er heeft in de 5 jaar voorafgaand aan het moment van
beoordeling of besluitvorming een relatie bestaan, tussen betrokkene en een project-
/programmaleider van een onderzoek, bijvoorbeeld:

o Een persoonlijke relatie, bijvoorbeeld vriendschap, of een conflictsituatie

o Een professionele relatie, bijvoorbeeld als collega, mentor of stagebegeleider

o Een negatieve professionele relatie, bijvoorbeeld directe concurrentie, of een

conflictsituatie;
o Een zorgrelatie, bijvoorbeeld als patiént of zorgverlener
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Procedures en werkafspraken inzake belangenverstrengeling

KiKa hanteert de volgende procedures met betrekking tot belangenverstrengeling:

Bij het toewijzen van projecten aan Betrokkenen binnen het beoordelingsproces
(zoals leden van de wetenschappelijke raad en referenten) houdt KiKa (binnen de
grenzen van haar kennis en mogelijkheden), rekening met (mogelijke)
belangenverstrengeling zoals hierboven gedefinieerd. Het is echter de primaire
verantwoordelijkheid van betrokkenen zelf om (mogelijke) belangenverstrengeling
direct te melden bij KiKa.

Melding geschiedt als volgt:

o Een medewerker/directielid van KiKa doet melding bij een (ander) lid van het
KiKa research team

o In alle andere gevallen doet de betrokkene melding bij de projectcoérdinator
onderzoeken

Na een melding van (mogelijke) belangenverstrengeling besluit de projectcodrdinator

onderzoeken of, indien de Betrokkene een medewerker van KiKa is, (de overige

leden van) het research team, of er daadwerkelijk sprake is van

belangenverstrengeling. KiKa kan hiervoor advies vragen aan de voorzitter en/of

vicevoorzitter van de wetenschappelijke raad KiKa.

Indien KiKa constateert dat er sprake is van belangenverstrengeling, dan is de

Betrokkene uitgesloten van iedere vorm van betrokkenheid bij de beoordeling,
monitoring of administratie van het betreffende project of de besluitvorming over het
betreffende project.

Indien KiKa constateert dat er sprake is van belangenverstrengeling op een tijdstip

nadat zij de Betrokkene een project ter beoordeling of besluitvorming heeft
voorgelegd, dan is de Betrokkene direct uitgesloten van de verdere procedure van
beoordeling of besluitvorming over het betreffende project. KiKka neemt gepaste
maatregelen om mogelijke invioed van de belangenverstrengeling op de beoordeling
en besluitvorming te voorkomen.

Voorafgaand aan een vergadering van de wetenschappelijke raad KiKa stelt de
projectcodrdinator onderzoeken een lijst van mogelijke situaties
belangenverstrengeling op. De (vice)voorzitter leest direct bij aanvang van de
vergadering de lijst voor. De (vice)voorzitter nodigt de aanwezigen leden uit te
reageren en eventuele niet op de lijst voorkomende situaties alsnog te melden.

o Bij twijfel bepaalt de projectcodrdinator onderzoeken, in overleg met de
aanwezige voorzitter en vicevoorzitter, of er sprake is van
belangenverstrengeling.

o Indien er sprake is van belangenverstrengeling tijdens de WR KiKa vergadering
dan verzoekt de (vice)voorzitter de desbetreffende persoon de vergadering te
verlaten gedurende het moment dat het betreffende project/agendapunt wordt
besproken.
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o Indien achteraf blijkt dat er belangenverstrengeling heeft plaatsgevonden bij het
beoordelen van een project, dan trekt de WR KiKa de beoordeling van het
project in.

Geheimhoudingsplicht

KiKa hanteert de volgende gedragsregels met betrekking tot geheimhouding rondom
subsidieaanvragen.

Een Betrokkene is verplicht om zowel gedurende het beoordelings-, besluitvormings-
, monitorings- en/of administratieproces als na afloop daarvan strikte geheimhouding
te betrachten met betrekking tot alle informatie, documenten en/of andere producten
en deze niet met derden te delen (voor zoverre deze niet publiekelijk bekend zijn):

o Waartoe deze toegang heeft vanuit zijn of haar functie bij KiKa (indien de

betrokkene een medewerker bij KiKa is)

o Die KiKa hem of haar ten behoeve hiervan aanbiedt
De Betrokkene mag informatie, documenten en/of andere producten, die KiKa hem
of haar ten behoeve van de beoordeling, besluitvorming en/of monitoring aanbiedt of
die hij of zij vervaardigt of laat vervaardigen, niet langer in bezit te houden dan
zolang dit voor de uitoefening van de taak vereist is. Op het moment dat Betrokkene
niet langer betrokken is bij de beoordeling, besluitvorming, monitoring en/of
administratie rond onderzoeksfinanciering van KiKa dient deze alle voornoemde
documenten en/of producten te verwijderen dan wel te vernietigen.
Een Betrokkene geeft geen toegang tot ICT-applicaties van KiKa aan anderen
(inclusief andere Betrokkenen in verband met mogelijke belangenverstrengeling).

Hanteren van de gedragscode

Betrokkenen tekenen bij aanstelling of voorafgaand aan het eerste moment van
betrokkenheid bij KiKa subsidieaanvragen de verklaring Geheimhouding en
Belangenverstrengeling Subsidies, waarbij zij zich verbinden aan de Gedragscode.
In uitzondering op de voorgaande clausule geldt voor referenten dat zij in het
referentenformulier verklaren kennis genomen te hebben van de Gedragscode en
zich aan de Gedragscode te verbinden. In het eerste verzoek tot beoordeling verwijst
KiKa naar de Gedragscode en vermeldt de noodzaak tot verbintenis daaraan.
Toehoorders die aanwezig zijn bij een bijeenkomst die onderdeel is van het
beoordelings-, besluitvormings- of monitoringsproces dienen zich te houden aan de
Gedragscode. KiKa brengt een toehoorder voorafgaand aan de bijeenkomst op de
hoogte van de Gedragscode.
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Ondertekening

Hierbij verklaar ik dat ik de inhoud van deze gedragscode zorgvuldig heb gelezen, begrepen
en dat ik akkoord ga met de naleving van alle hierin opgenomen verplichtingen en
verantwoordelijkheden.

Naam:

Datum:

Handtekening:
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